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FORMATIONS CONTINUES
MANAGEMENT OPERATIONNEL

Fabriguons ensemble

Nos modules de formation

La communication efficace

3 jours

Objectifs :

Maitriser les techniques de base de
la communication et étre un relais
efficace de linformation. Mieux se
connaitre dans sa relation avec les
autres.

meétiers

FORMER VOS SALARIES AU MANAGEMENT,
POUR DEVELOPPER LEURS COMPETENCES,
LES MAINTENIR AU PLUS HAUT NIVEAU,
RENFORCER LEUR POSITIONNEMENT, EST UN
ENJEU MAJEUR POUR VOTRE ENTREPRISE.

Animation Formations
par des experts 7\, qualifiantes
tﬁf\jﬁ et certifiantes

Recrutement et intégration de la
nouvelle génération

1jour

Objectifs :

Analyser et comprendre les enjeux du
marché actuel de I'emploi. Maitriser et
optimiser les méthodes de sourcing.
Préparer, mener des entretiens et
réussir l'intégration des nouveaux
employés.

DECOUVREZ NOS OFFRES DE FORMATION EN INTER OU INTRA ENTREPRISES
ET TROUVEZ CELLE QUI VOUS CORRESPOND

Mener un entretien professionnel
1jour

Objectifs :

Accompagner efficacement ses
managers dans leurs évolutions
professionnelles en conformité avec les
obligations légales.

TAUX DE REUSSITE POUR LES FORMATIONS CQPM :
Certificats de Qualification Paritaire de la Métallurgie

TAUX DE SATISFACTION GLOBALE :

Conduite de projet

2 jours

Objectifs :

Etre efficace dans sa mission de chefde
projet et savoir piloter les équipes pour
les mener a l'objectif. Maitriser les outils
de conduite de projet.

TAUX DE REUSSITE POUR LES FORMATIONS CCPI :
Certificats de Compétences Professionnelles Interbranches.

(hors certifications RNCP)



https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/la-communication-efficace/
https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/recrutement-et-integration-de-la-nouvelle-generation/
https://formation-industries-lr.fr/domaine-activite/entretien-professionnel/
https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/la-conduite-de-projet/

Nos formations CCPI (Certificat de Compétences Professionnelles Interbranches)

pour certifier vos managers sur une mission

Gestion opérationnelle des RH

de I'équipe (avec ou sans CCPI)

3 jours /5 jours

Objectifs :

Accueillir les nouveaux membres de
'équipe. Faire appliquer les régles,
réglements, procédures et animer le
développement des compétences.

Tutorat en entreprise

(avec ou sans CCPI)

2 /4 jours

Objectifs : Encadrer, fédérer et former.
Favoriser la transmission, le suivi et
I'évaluation de l'acquisition des savoirs,
savoir-faire, savoir-étre.

Cohésion, gestion des relations
de I'’équipe (avec ou sans CCPI)

3 jours /5 jours
Objectifs :
Fédérer et susciter 'adhésion

de [Iéquipe. GCérer les conflits.
Communiquer en interne.

Gestion des activités de I'équipe
(avec ou sans CCPI)

3 jours /5 jours

Objectifs :

Organiser, gérer, controler les activités
de l'équipe. Gérer les moyens. Faire
preuve de pédagogie et d'écoute.

Nos formations CQPM (Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie)

pour certifier les compétences professionnelles de vos managers

Animateur d’équipe autonome de
production industrielle CQPM 251
16 jours

Objectifs :

Suivre et optimiser 'activité du secteur.
Animer une équipe en fonction des
nécessités du secteur.

Les écoles du Management

pour accompagner vos salariés au métier de manager

Ecole de Management
Cycle Animateur d’équipe

Objectifs : Créer les bonnes conditions
pour animer I'équipe sur les aspects
techniques,dansun espritde prévention.
Favoriser la cohésion d'équipe et la
bonne compréhension des projets de
I'entreprise.
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Responsable d’équipe

CQPM 183

24 jours

Objectifs :

Organiser I'activité de son secteur.
Piloter et faire évoluerlescompétences
des membres de son équipe.

Ecole de Management
Cycle responsable d’équipe
directe et fonctionnelle

Objectifs : Fédérer, assurer ses
responsabilités organisationnelles
et économiques, dans l'entreprise et
ses projets. Engager une démarche
d’amélioration continue et garantir la
politique de prévention.
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https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/animateur-dequipe-autonome-de-production-industrielle-cqpm251/
https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/ccpi-management-de-proximite/
https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/ccpi-management-de-proximite-cohesion-et-gestion-des-relations-de-lequipe/
https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/responsable-dequipe-cqpm183/
https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/ccpi-management-de-proximite-gestion-des-activites-de-lequipe/
https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/certificat-ecole-du-management-cycle-animateur-dequipe/
https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/ecole-du-management-cycle-responsable-dequipe/
https://formation-industries-lr.fr/formations-continues/tutorat-en-entreprise/

