
N o s e n g a g e m e n t s p e r m e t t e n t d e m o b i l i s e r n o t r e
réseau p o u r favor iser la professionnalisation,
le recrutement, l’insertion professionnelle, et
le maintien dans l’emploi d e s p e r s o n n e s e n
si tuat ion d e h a n d i c a p d a n s l es très n o m b r e u s e s
entrepr ises industr ie l les e n g a g é e s p a r t o u t e n
France.

L a Miss ion H a n d i c a p Na t i o n a l e a v e c l ’appui d e
l ’ensemble d e s référents h a n d i c a p d e s 32 Pôles

formation UIMM e t d e s 59 UIMM territoriales

s o n t a u t a n t d’ inter locuteurs i m p l i q u é s p o u r
gara nt i r u n e prise e n c o m p t e d e s s i tuat io ns d e
chacun.

Notre engagement au niveau  

national : vers une société plus  

inclusive

V O T R E P Ô L E D E F O R M AT I O N   
U I M M  E N G A G É  E N  FAV E U R   
D E S  P E R S O N N E S  E N   
S I T U AT I O N D E H A N D I C A P

Deux actes fondateurs :

La signature d’un accord de branche relatif  
à l’emploi  des  personnes  en  situation de
handicap dès 2013

Le déploiement d’une convention de  
partenariat entre l’UIMM etl’AGEFIPH pour  
permettre aux personnes en situation de  
handicap de se diriger plus facilement vers  
les métiers de l’industrie

L E  R É S E A U  D E S   
P Ô L E S F O R M A T I O N
e n chiffres

1 3 0 0 0 0
salariés

1 5 0 0 0
d e m a n d e u rs   
d’emploi

3 0 0 0 0

apprent is

e t a lternants

8 7 %
d es apprentis   
t ro u v e n t  u n   
e m p lo i d a n s
les 6 m o is après   
leur fo rm a t io n

1 3 6
sites d e   
fo r m a tion

3 2
p ô le s   
fo r m a tion  
U I M M

https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/luimm-au-coeur-de-lindustrie/
https://www.agefiph.fr/


D e s p ô l e s fo rmat i o n UIMM mobi l i s é s
p o u r favoriser la formation des publics

en situation dehandicap

C h a q u e p ô l e d é v e l o p p e d e s a c t ion s p o u r sensib i l iser se s équ ip e s
p é d a g o g i q u e s (troubles D Y S , journ é es d’échanges, aff i chage, etc.) e t
identif ier les so lu t ion s h u m a i n e s e t t ec hn iq u e s p e r m e t t a n t l ’accueil d e
pub l i c e n s i tuat ion d e handicap . N o s p a rc ou rs s ’adaptent à la s i tuat ion
re spe ct i ve d e s apprent is e t a l t e r nant s e t p r o p o s e n t d e s pistes d’act ions
con c r è t e s p o u r favoriser l ’accès e t le retour à l ’emploi d e s pub l i c s e n
s i tuat ion d e hand icap .

Vous êtes acteurs de l'orientation, associations de parents d’élèves,
établissements scolaires ULIS contactez-nous pour en savoir plus.

Des référents handicap pour  

accompagner l’orientationde  

vos publics:

P ô l e f o r m a t i o n- UIMM Occitanie
N o m : V e r d i e r
P r é n o m :  M a r i e - P i e r r e
Mai l :mp.verdier@pfi t-mp.com
Téléphon e :  05  61  58  86  58  

L E  P O L E  F O R M A T I O N - U I M M  O C C I T A N I E  A M E N É L E S A C T I O N S S U I V A N T E S

Accueil des apprenti.e.s en situation de handicap
Adaptation personnalisée et accompagnement dans le parcours de formation 
Inscription et aménagements aux épreuves d'examens
Lien étroit avec les équipes pédagogiques, les maîtres d'apprentissage et associations 
spécialisées au handicap
Mise à disposition d'outils spécifiques

Le Pôle Formation - UIMM Occitanie forme chaque année plus de 50 
apprenti.e.s en situation de Handicap

mailto:mp.verdier@pfit-mp.com

